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1. OBJETIVO:

Establecer las directrices, responsabilidades y metodologia a seguir para identificar, documentar,
divulgar, tener acceso, mantener actualizada la informacion legal, hacer seguimiento al cumplimiento de
los requisitos legales en materia de seguridad y salud en el trabajo aplicables a las actividades de la
entidad.

2. ALCANCE:
Este procedimiento cubre la identificacion de los requisitos legales re ema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, su actualizacion, verific divulgacion

de los mismos y seguimiento a su cumplimiento.
Aplica a todas las areas, cargos y procesos comprendidos a de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo.

Inicia con la consulta de la informacidn sobre la actualizacié juridicas relacionadas con
SST aplicables a la entidad y termina con la evaluacion anual d imiento de los requisitos legales
establecidos.

3. BASE LEGAL:

TIPO DE NORMA DESCRIPCION

ual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
r Trabajo, Capitulo 6 Sistema de Gestion de la Seguridad y
d en el Trabajo, expedido por el Ministerio del Trabajo

Decreto 1072 de 2015 | 26/(

4. DEFINICIONE

CODIGO: Coleccion sistematica de leyes.

DECRETO: Acto administrativo expedido por funcionarios en ejercicio de funciones administrativas. Por
lo general son expedidos por el Presidente, Gobernadores y Alcaldes, entre otros.
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DECRETO - LEY: Acto expedido por el Presidente de la Republica que tiene la misma fuerza que una
ley, pero que por mandato de la Constitucién en algunos casos particulares, se asimilan a leyes
expedidas por el Congreso.

JURISPRUDENCIA: Decisiones de caracter general y definitivo tomadas por los d&rganos
jurisdiccionales del pais.

LEGISLACION: Conjunto de leyes por la que se rige una materia.

LEY: Regla, norma, disposicion emanada del poder legislativo.

MATRIZ LEGAL: Compilacién de los requisitos normativos exigibles a la
normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestiéon de la S
-SG-SST, el cual debera actualizarse en la medida que sean
aplicables.

NORMATIVIDAD: Es el marco Regulatorio Nacional que exist
los distintos comportamientos y acciones de toda persona na
RESOLUCION: Acto administrativo por el cual las
adoptan decisiones en el ejercicio de sus funciones.

SG-SST: Sistema de Gestidn de la Segurids

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

5. ANEXOS:

ANEXO No. 01. Matriz d uisitos legales PGTH-21-01
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6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:
PUNTOS DE
No | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS CONTROL/

OBSERVACIONES

1 | Profesional
Especializado y/o
Universitario de
la Subdireccion
de Bienestar
Social.

Consulta los primeros cinco dias de cada
trimestre  la informacion  sobre la
actualizacion de las normas juridicas
relacionadas con el SG- SST y define la
pertinencia y la aplicabilidad de la norma a
la entidad.

Observacion:

2 | Profesional
Especializado y/o
Universitario de
la Subdireccion
de Bienestar
Social.

Realiza la actualizacion de la matriz de
requisitos legales SST, registrando la
reglamentacién y las acciones a seguli
para el cumplimiento de la misma.

3 | Profesional
Especializado y/o
Universitario de
la Subdireccion
de Bienestar
Social

Envia al Subdirector de Bienestar Social la
matriz de requisitos
actualizada

Observacion:

La matriz de
requisitos legales
sera remitida

via electronica al
correo institucional

4 | Subdirector de
Bienestar social

Recibe, revisa y &
requisitos

Matriz de
requisitos
legales SST

5 | Jefe de Oficina
Asesora de
Juridica

bios normativos
riz de requisitos
. Bo y devuelve al
nestar Social para la
lgacion a las dependencias

Observacion:

De ser necesario
remite y comunica
a la Subdireccion
de Bienestar Social
las observaciones
para realizar los
ajustes pertinentes.

6 Comunica a las diferentes dependencias Comunicacion | La informacion sera
e tienen relacion con el nuevo requisito [oficial interna | remitida via
2gal, el alcance y las medidas para electronica al
implementarlo y cumplirlo. SIGESPRO
7 | Oficina asesora | Realiza la evaluacion anual del | Matriz de Observacion:
de control interno | cumplimiento de los requisitos legales | requisitos Registra
establecidos e identificados. legales SST | cumplimiento del

requisito en la
matriz
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7. ANEXOS

ANEXO No. 01

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES SST

@ Cddigo formateffPC 1-01
= Cddigo doc 21
CONTRALORIA MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES SST Version: 1.

DE BOGOTA, D.C. Pagi de

Ambito de la
norma

Requerimiento
entidad y/o
trabajadores

Verificacion de
cumplimiento

Muestra de
cumplimiento

Articulos de
aplicacion

Afio de
expedicion

Identificacion
de la Norma

Origen Descripcion

v

(1)

(2)
®3)

(4)
(5)
(6)
()
(8)

(9)

Ambito de la norma: Descr,
especifica.

Origen: Escriba que_e
Identificacion de
uerza legal y/o caréacter técnico.

o0 en el cual se expidio la norma

a norma y transcriba textualmente y entre comillas por el cual: “... ©

gral.
d y/o trabajadores: De forma breve y concisa mencione cual es el requisito

requerimie
Verificacion de cumplimiento: Registre Si, si la evidencia aportada es suficiente para dar por
cumplido el requerimiento o No, si no lo es.
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8. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

No. DEL ACTO
ADMINISTRATIVO
QUE LO ADOPTAY
FECHA

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

1.0

R.R. 045 de
diciembre 16 de
2016




